Kanton Zug

Antrag des Regierungsrates vom 26. Juni 2012

Gesetz betreffend Anpassung kantonaler Erlasse
an den Rahmenbeschluss 2008/977/J1
iiber den Schutz personenbezogener Daten,
die im Rahmen der polizeilichen und justiziellen
Zusammenarbeit in Strafsachen verarbeitet werden

Der Kantonsrat des Kantons Zug,
gestiitzt auf § 41 Bst. b der Kantonsverfassung?,

beschliesst:

I.

Die nachstehenden Erlasse werden wie folgt gedndert:

1. Datenschutzgesetz vom 28. September 2000?

IV.
Wahl, Rechtsstellung, Aufgaben

§ 18 Abs. 2,4 und 5

> Der Kantonsrat wiéhlt die Datenschutzbeauftragte oder den Daten-
schutzbeauftragten auf eine Amtsdauer von vier Jahren. Die Wahl erfolgt
mindestens sechs Monate vor Beginn der Amtsperiode.

* unverandert

* Das Personalrecht ist auf die Datenschutzbeauftragte oder den Daten-
schutzbeauftragten nur insoweit anwendbar, als es mit den Bestimmungen
des Datenschutzgesetzes vereinbar ist. Insbesondere muss dabei der Grund-
satz der Unabhéngigkeit beachtet werden.

> Das Finanzhaushaltgesetz und das Archivgesetz sind auf die Daten-
schutzstelle nur insoweit anwendbar, als es mit den Bestimmungen des
Datenschutzgesetzes vereinbar ist. Insbesondere muss dabei der Grundsatz
der Unabhingigkeit beachtet werden.

§ 18a
Unvereinbarkeit, offentliches Nebenamt und Nebenerwerb

Die oder der Datenschutzbeauftragte darf keine Titigkeit ausiiben, die sie
oder ihn in der Unabhingigkeit der Amtsfiihrung beeintrichtigen konnte oder
die in anderer Weise mit den Aufgaben der Datenschutzstelle unvereinbar ist.
Insbesondere darf sie oder er nebst der Anstellung als Datenschutzbeauftragte
oder als Datenschutzbeauftragter keine leitende Funktion in einer politischen
Partei ausiiben und bei Trigern 6ffentlicher Aufgaben im Kanton Zug weder
angestellt sein noch ein 6ffentliches Amt bekleiden.
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§18b
Ausstand

Fir den Ausstand der oder des Datenschutzbeauftragten gelten sinn-
gemiss die gleichen Regelungen wie fiir die Mitglieder des Verwaltungs-
gerichts. Die oder der Datenschutzbeauftragte entscheidet selbst iiber ihren
oder seinen Ausstand.

§ 18c

Budget

' Die Datenschutzstelle erstellt ein eigenes Budget und leitet es an den
Regierungsrat zuhanden des Kantonsrats weiter. Der Regierungsrat kann dem
Kantonsrat einen davon abweichenden Antrag vorlegen.

2 Die oder der Datenschutzbeauftragte vertritt das Budget der Daten-
schutzstelle im Kantonsrat.

* Die Datenschutzstelle verfiigt im Rahmen ihres Budgets iiber eigene
Ausgabenbefugnisse.

§ 18d

Mitarbeitende, Stellvertretung

' Die oder der Datenschutzbeauftragte stellt selber die erforderlichen Mit-
arbeitenden gemass den Bestimmungen des Personalrechts an und regelt die
Stellvertretung.

*> Die Mitarbeitenden der Datenschutzstelle arbeiten ausschliesslich nach
den Weisungen der oder des Datenschutzbeauftragten.

* Gegen personalrechtliche Massnahmen der oder des Datenschutzbeauf-
tragten kann beim Verwaltungsgericht Beschwerde eingereicht werden.

§ 18a bisher wird neu zu § 18e

§ 19 Abs. 1 Bst. h
! Die oder der Datenschutzbeauftragte

h) erstattet dem Kantonsrat jahrlich Bericht iiber ihre oder seine Téatigkeit
und vertritt diesen im Kantonsrat personlich. Dieser Bericht wird verof-
fentlicht.

§ 20a
Amtsgeheimnis

' Die oder der Datenschutzbeauftragte sowie die Mitarbeitenden der Da-
tenschutzstelle sind hinsichtlich Tatsachen und Wahrnehmungen, die sie in
Ausiibung ihrer Tétigkeit erfahren, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie
diirfen Kenntnisse, die sie bei ihrer Tatigkeit erlangt haben, nur so weit be-
kannt geben, als es zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Das Amts-
geheimnis besteht nach Beendigung des Dienstverhiltnisses weiter.

*> Zur Mitteilung geheim zu haltender Tatsachen und Wahrnehmungen an
Drittpersonen und Amtsstellen sowie zur Erfiillung der Zeugnispflicht in ver-
waltungsrechtlichen Verfahren bediirfen die/der Datenschutzbeauftragte und
die Mitarbeitenden der Datenschutzstelle der Entbindung vom Amtsgeheim-
nis durch die betroffene Person oder die Justizpriifungskommission.

* Die oder der Datenschutzbeauftragte sowie die Mitarbeitenden der Da-
tenschutzstelle sind von der strafprozessualen Anzeigepflicht entbunden.

* Die Schweigepflicht der oder des Datenschutzbeauftragten entfillt inso-
weit, als es sich zur Verhinderung von Verbrechen oder Vergehen als notig er-
weist. In diesen Féllen ist sie oder er zur strafprozessualen Anzeige berechtigt
aber nicht verpflichtet.

§24
Strafbestimmung

Wer vorsitzlich gegen Datenschutzbestimmungen dieses Gesetzes oder
anderer Erlasse verstosst, wird mit Busse bestraft.

§ 26a
Ubergangsbestimmung

Fiir die Amtsperiode 2011 bis 2014 gilt der jetzige Stelleninhaber unter
Wahrung des Besitzstands als gewdhlt.
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2. Kantonsratsbeschluss iiber die Geschiiftsordnung des Kantons-
rates vom 1. Dezember 1932"

§ 19 Abs. 1 und 2 Bst. d, e und f

' Die Justizpriifungskommission priift die Rechenschaftsberichte des
Obergerichts und des Verwaltungsgerichts sowie die Téatigkeitsberichte der
oder des Datenschutzbeauftragten und der Ombudsperson.

? Der Justizpriifungskommission obliegen ausserdem:

d) die Vorbereitung der Wahl der oder des Datenschutzbeauftragten sowie
der Ombudsperson und deren Stellvertretung durch den Kantonsrat;

e) der Antrag auf Nichtwiederwahl der oder des Datenschutzbeauftragten
sowie der Ombudsperson und deren Stellvertretung aus sachlich hinrei-
chenden Griinden,;

f) der Entscheid tiber die Entbindung vom Amtsgeheimnis der oder des
Datenschutzbeauftragten und der Mitarbeitenden der Datenschutzstelle
sowie der Ombudsperson, deren Stellvertretung und Mitarbeitenden.

3. Gesetz iiber das Arbeitsverhiiltnis des Staatspersonals
(Personalgesetz) vom 1. September 1994”

§ 1 Abs. 2 und Abs. 3

> Der Begriff «Kanton» wird in diesem Gesetz als Sammelbegriff fiir
die Staatsverwaltung, die kantonalen Anstalten mit Ausnahme des Kantons-
spitals, die Gerichte, die Datenschutzstelle, die Ombudsstelle sowie die kan-
tonalen Schulen verwendet.

* Der Kanton als Arbeitgeber wird, sofern dieses Gesetz nicht ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt, durch den Regierungsrat vertreten, im Bereich
der Justizverwaltung durch das Obergericht bzw. das Verwaltungsgericht, im
Bereich der Datenschutzstelle durch die Datenschutzbeauftragte oder den Da-
tenschutzbeauftragten, im Bereich der Ombudsstelle durch die Ombuds-
person jeweils fiir die ihrer bzw. seiner Aufsicht unterstehenden Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter.

§ 45 Marginalie, Abs. 6

Gehdilter der Richterinnen / Richter,
der Landschreiberin / des Landschreibers,
der Datenschutzbeauftragten / des Datenschutzbeauftragten
sowie der Ombudsperson

¢ Das Jahresgehalt der oder des Datenschutzbeauftragten und der Om-
budsperson entspricht bei der Aufnahme der Amtstitigkeit dem Maximum
der 22. Gehaltsklasse, nach 6 Amtsjahren demjenigen der 23. Gehaltsklasse
und nach 12 Amtsjahren demjenigen der 24. Gehaltsklasse.

4. Gesetz iiber die Ombudsstelle (Ombudsgesetz) vom 27. Mai 2010?

§ 4 Abs. 2 und 3

> Die Ombudsstelle erstellt ein eigenes Budget und leitet es an den Regie-
rungsrat zuhanden des Kantonsrats weiter. Der Regierungsrat kann dem Kan-
tonsrat einen davon abweichenden Antrag vorlegen.

*  Die Ombudsperson vertritt das Budget der Ombudsstelle im Kantonsrat.

§ 12 Abs. 3 und 4

> Die Ombudsperson und die Stellvertretung unterstechen dem Personal-
recht, soweit es mit den Bestimmungen des Ombudsgesetzes vereinbar ist.
Insbesondere muss dabei der Grundsatz der Unabhéngigkeit beachtet werden.
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* Das Finanzhaushaltgesetz und das Archivgesetz sind auf die Ombuds-
stelle nur insoweit anwendbar, als es mit den Bestimmungen des Ombudsge-
setzes vereinbar ist. Insbesondere muss dabei der Grundsatz der Unabhin-
gigkeit beachtet werden.

§ 16 Abs. 1 und 3

' Die Ombudsperson stellt selbst die erforderlichen Mitarbeitenden ge-
miss den Bestimmungen des Personalrechts an.

* Gegen personalrechtliche Massnahmen der Ombudsperson kann beim
Verwaltungsgericht Beschwerde eingereicht werden.

5. Gesetz iiber den Rechtsschutz in Verwaltungssachen (Verwaltungs-
rechtspflegegesetz) vom 1. April 1976"

§ 61 Abs. 1 Zift. 3

3. gegen Verwaltungsentscheide der oder des Datenschutzbeauftragten so-
wie der Ombudsperson.

6. Polizeigesetz vom 30. November 2006

§ 38 Abs. 2
Abs. 2 aufgehoben

§ 38a
Informationspflicht
a) Grundsitze

' Die Polizei ist verpflichtet, die betroffene Person iiber die Datenbe-
schaffung zu informieren, insbesondere wenn die Daten fiir die betroffene
Person nicht erkennbar oder bei Dritten erhoben werden.

? Die Information hat zu erfolgen, sobald der Zweck, wofiir die Daten er-
hoben wurden, dies zulésst und kein Grund fiir eine Einschrinkung der In-
formationspflicht vorliegt.

* Der betroffenen Person sind mindestens mitzuteilen:
a) das verantwortliche Organ der entsprechenden Datensammlung,
b) der Zweck des Bearbeitens,

¢) das Daten empfangende Organ, wenn eine Datenbekanntgabe vorgesehen
ist.

§ 38b
b) Wegfall der Informationspflicht

Die Informationspflicht der Polizei entfillt, wenn einer der folgenden
Fille vorliegt:

a) die betroffene Person ist bereits informiert,
b) ein formelles Gesetz sieht dies ausdriicklich vor,

c) das Organ, bei welchem die Daten erhoben wurden, verlangt dies aus-
driicklich gestiitzt auf die fiir das Organ massgebende Gesetzgebung,

d) die Erfiillung der polizeilichen Aufgaben ist durch die Information ernst-
haft gefdhrdet,

e) die Information ist nicht oder nur mit unverhiltnismissigem Aufwand
moglich,
f) es handelt sich um Journaleintragungen.
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§ 38¢c
¢) Einschrdankung der Informationspflicht
' Die Polizei verweigert die Information, schrénkt sie ein oder schiebt sie
auf, wenn

a) dies wegen iiberwiegender offentlicher oder privater Interessen erforder-
lich ist oder

b) die Information den Zweck einer Strafuntersuchung oder eines anderen
Untersuchungsverfahrens in Frage stellt.
? Sie hélt den Grund fiir die Einschrinkung der Informationspflicht ge-
miss Absatz 1 fest.

* Sobald der Grund der Verweigerung, Einschrinkung oder Aufschiebung
wegfillt, kommt die Polizei ihrer Informationspflicht nach.

§ 38d
Auskunfts- und Einsichtsrecht
a) Umfang

! Jede betroffene Person kann bei der Polizei schriftlich Auskunft verlan-
gen,

a) obdie Polizei iiber sie Daten bearbeitet und gegebenenfalls welche Daten,

b) ob die Polizei Daten iiber sie mit in- oder ausldndischen Organen aus-
tauscht, ausgetauscht oder zum Austausch bereitgestellt hat,

¢) zu welchem Zweck sie Daten bearbeitet.

2 Werden Daten im In- oder Ausland ausgetauscht oder zum Austausch be-
reitgestellt, teilt die Polizei der Gesuch stellenden Person mit, an wen sie die
Daten iibermittelt oder fiir wen sie die Daten zum Austausch bereitgestellt
hat.

> Wer Auskunft verlangt, darf auch Einsicht in seine Daten nehmen, so-
weit dies nicht eingeschrinkt ist.

§ 38e
b) Einschriankung

' Die Polizei verweigert die Auskunft, schrinkt sie ein oder schiebt sie
auf, soweit

a) ein formelles Gesetz dies vorsieht,

b) dies wegen iliberwiegender offentlicher oder privater Interessen erforder-
lich ist,

¢) dadurch die Erfiillung der polizeilichen Aufgaben ernsthaft gefahrdet ist,

d) die Auskunft den Zweck einer Strafuntersuchung oder eines anderen
Untersuchungsverfahrens in Frage stellt,

e) es sich um Journaleintragungen handelt,

* Sie gibt an, aufgrund welcher der in Absatz 1 aufgefiihrten Bestimmung
sie die Auskunft verweigert, einschrinkt oder aufschiebt.

* Sobald der Grund fiir die Verweigerung, Einschrinkung oder Aufschie-
bung der Auskunft wegfillt, muss die Polizei die Auskunft erteilen.

§ 40 Abs. 4
Abs. 4 aufgehoben

§ 43 Abs.2und 3
Abs. 2 a.F. aufgehoben
Abs. 3 a.F. wird neu zu Abs. 2.

3 Die Polizei vernichtet Daten, ohne sie dem Staatsarchiv anzubieten, so-
weit dies durch Rechtsvorschriften verlangt wird, die dem Archivgesetz vor-
gehen.

§ 43a
Vernichtung von Aufzeichnungen

' Die bei polizeilichen Spezialeinsitzen und bei Sportveranstaltungen er-
stellten Bild- und Tonaufnahmen vernichtet die Polizei ein Jahr nach deren
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Erstellung, sofern die Aufnahmen nicht zu Beweiszwecken in Straf-, Staats-
haftungs- oder Verwaltungsverfahren oder anonymisiert zur polizeiinternen
Schulung dienen.

* Aufzeichnungsmaterial aus polizeilichen Observationen, verdeckten
Vorermittlungen sowie Uberwachungen ausserhalb von Strafverfahren ver-
nichtet die Polizei spitestens nach 100 Tagen, sofern sie nicht in einem ein-
geleiteten Strafverfahren weiterverwendet werden.

§ 43b

Verhinderung der Vernichtung von Daten
im Interesse der betroffenen Person

' Besteht berechtigter Grund zur Annahme, dass

a) eine Datenvernichtung die schutzwiirdigen Interessen der betroffenen
Person beeintrichtigt, oder

b) weist die betroffene Person ein schutzwiirdiges Interesse nach, das der
Vernichtung ihrer Daten entgegensteht,

vernichtet die Polizei diese Daten nicht.

* Sie darf diese Daten nur zu demjenigen Zweck bearbeiten, der ihrer Ver-
nichtung entgegenstand.

5. Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 45¢
Vollzug
Der Regierungsrat regelt insbesondere

a) die polizeilichen Datenbearbeitungssysteme, die online abrufbar sind, so-
wie die zum Abruf berechtigten Stellen und den Umfang ihrer Abrufbe-
rechtigung;

b) die Zeitdauer, nach deren Ablauf die Polizei insbesondere Falldaten, Jour-
naleintragungen und Daten im polizeilichen Berichtverarbeitungssystem
vernichten muss, ohne sie dem Staatsarchiv anzubieten;

c) die Voraussetzungen, unter denen die Polizei Journaleintragungen be-
stimmten Behdrden und Dienststellen miindlich oder schriftlich im Wort-
laut oder zusammengefasst bekanntgeben darf.

II.

' Die Ziffern 1 und 3 bis 6 unterliegen dem fakultativen Referendum ge-
maiss § 34 der Kantonsverfassung.

> Alle Anderungen treten nach unbeniitztem Ablauf der Referendumsfrist
oder nach der Annahme durch die Stimmberechtigten (Ziffern 1 und 3 bis 6)
am Tage nach der Publikation im Amtsblatt in Kraft".

Kantonsrat des Kantons Zug

Die Prisidentin

Der Landschreiber

U In-Kraft-Treten am .....................
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